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Introducao Ambiental

Social

Governanca

Gestao, transparéncia

e compromisso

Este é o segundo Relatério Environmental, Social and
Governance (ESG) da Usina Acucareira S. Manoel S.A.
- Companhia nacional de capital fechado e controle
familiar -, no qual relata as nossas atividades de
responsabilidade socioambiental e de governanca
referentes ao resultado atingido no ano-safra
2022/2023 (1 de abril 2022 a 31 de margo 2023).

O Relatério ESG de 2023 traz como um de seus
destaques do periodo o Programa Evolucao, iniciativa
que reforca as praticas, Missdo, Visdo e Valores
da Sdo Manoel junto aos colaboradores a fim de
fortalecer a nossa cultura organizacional. A0 mesmo
tempo, o Programa Evolucao possibilita a ampliacao
de oportunidades para a Organizacdo a partir de
premissas de atuacao que envolvem todo 0 NOSsO
quadro. Dessa forma, buscamos o engajamento de
todas as equipes para evoluirmos juntos.

E estruturado e dividido em 3 temas conforme a
pratica recomendada pela norma ABNT PR 2030:2022
(Ambiental, Social e Governanca (ESG) - Conceitos,
diretrizes e modelo de avaliacdo e direcionamento
para organizacdes), incluindo os temas materiais

levantados no ano de 2022 por meio da consulta aos
Stakeholders externos e internos da Companhia. Este
relatério, que esta correlacionado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo
das Nacbes Unidas (ONU), é uma ferramenta
importante para a exposicao de informacdes aos
nossos Stakeholders e para a transparente prestacao
de contas para a sociedade. A Empresa também
disponibiliza no site www.saomanoel.com.br o seu

Relatério de Sustentabilidade elaborado conforme os
Padrdes de Relatérios de Sustentabilidade da Global
Reporting Initiative (GRI).

Temos a convicgao de que conciliar nossos valores
e 0 nosso estilo de gestdo, garantindo educacao
continuada aos nossos colaboradores, seguranga nas
nossas operacoes, preservacao ambiental e equidade
social, entre outros fatores que compdem a cultura
organizacional da Sdo Manoel, é o caminho para
continuarmos atingindo resultados positivos e criando
uma Empresa relevante para a sociedade.

S‘ S&ao Manoel


http://www.saomanoel.com.br
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Environmental
(Ambiental)

1.1 - Mudancas climaticas

Introducao Ambiental Social Governanca

1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA 1 VIDA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

PRODUGAO
RESPONSAVEIS

TERRESTRE

Mitigacao de emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEE)

Em se tratando de contabilizacdo de Gases de Efeito Estufa (GEE), a Sdo
Manoel concentra esforcos de gestdao em sintonia com 0sS compromissos
firmados com o Protocolo Agroambiental (www.ambiente.sp.gov.br/etanolverde/)
e adota metodologias e ferramentas reconhecidas internacionalmente para a
contabilizacdo das emissdes por meio da adesao junto a instituicdes acreditadas,
permitindo assim o0 acompanhamento e a mitigacao de suas emissdes. Fazemos
a contabilizacdo de GEE desde 2018 seguindo a norma ABNT NBR ISO 14064-1
(especificacdo com orientacdo no nivel da organizacdo para quantificacdo e
notificacdo de emissdes e remocdes de gases de efeito estufa) e em sintonia com

a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.

Emissoes de CO, (mil tCO_e) - PB GHG Protocol

Emissoes 2021 2022 (%) reducao®

© Escoport 131.050,684 | 120.808,523 7,82

©) Escopo2 228,334 91,649

@ Escopo 3 40.918,161 = 26.082,615

M A melhoria continua nos processos e controles internos, a atualizacdo de cdlculos, metodo-
logias internas e da ferramenta de cdlculo do PB GHG Protocol e a redugcdo no escoamento
de acdcar/etanol (transporte) contribuiram para a reducéo de emissées de CO.,e do periodo.

N s&o Manoel


http://www.ambiente.sp. gov.br/etanolverde/
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Adaptacdo as mudancgas
climaticas

O aquecimento global, as mudancgas climaticas e suas implicacbes sao
preocupacdes que estao diretamente elencadas no gerenciamento de risco
e Planejamento Estratégico da Sdo Manoel para as operacdes nos proximos

missaes evitqdas Pela PrOdU¢50 @ cinco anos, ja que as atividades agricolas tendem a ser severamente afetadas
de biocombustivel - etanol

pelas mudancas climéticas, como percebido no periodo coberto por este
reporte, em que as operacdes da Empresa se desenvolveram em um cenério

. L . de intenso indice pluviométrico, se comparado as Ultimas duas safras.
|\|§ 190 mil toneladas de diéxido de carbono equivalente (tCO,e)

na atmosfera. A busca por inovacdes tecnoldgicas, a analise do aspecto regulatério e

seu status e a implementacdo de melhorias necessarias Nos processos

Seria preciso plantar e manter, ao longo de 20 anos, mais de sdo algumas acdes adotadas para mitigar as fontes de emissdes de GEE e

1,34 milhdes de arvores para absorver todo o CO, que foi evitado
pela Companhia por conta de sua produgao de etanol.

manter a produtividade da Companhia.

m A quantidade de arvores mencionada equivale a 973 Efici“ncia energética

campos de futebol.®

Ao longo de todo o processo produtivo da Sdo Manoel, as principais

() Metodologia de cdilculo adotada pela Fundagcdo SOS Mata Atléntica. www.sosma.org. fontes renovaveis utilizadas sdo: o bagaco da cana-de-acUcar (reciclagem
br/calcule-sua-emissao-de-co2/

energética); a energia elétrica autogerada; o vapor de processo e o etanol
anidro e hidratado, todas tendo como origem a biomassa proveniente
de sua matéria-prima (cana-de-acUcar). Utiliza-se também, em pequena
escala, a energia elétrica adquirida de concessionéria.



https://www.sosma.org.br/calcule-sua-emissao-de-co2/
https://www.sosma.org.br/calcule-sua-emissao-de-co2/
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S‘ S&ao Manoel

Consumo de energia dentro da Organizacdo

-I:37Y Renovavel

Fontes

N3ao renovavel

Safra Entressafra
Fontes
GJ | GJ/tc* GJ

53.452

N&o renovavel (1) 405.474 0,12

Renovavel (2) 11.373.833 3,39 22.467
Consumo total de energia (1) + (2) 11.779.307 3,51 75.919
(%) de Utilizacdo de energia renovavel 97 30

no periodo
Total energia GJ (Ano-safra) 11.855.226

(%) de utilizacao de energia
renovavel (safra + entressafra) - GJ

*GJ/tc = Gigajoule/tonelada de cana-de-acUcar moida

Menor,uso de recursos nao
renovaveis

Por ter origem renovéavel, um dos beneficios ambientais resultantes da producado
do etanol anidro e hidratado esta diretamente relacionado as questdes de
reducdo da extracdo e uso de recursos naturais ndo renovaveis.

Realizando uma comparacdo do conteddo
energetico da cana-de-acucar, considerando
que a moagem do periodo deste relato foi
de 1.065.007 milhoes de toneladas cde
cana-de-acucar destinadas para a producdo
de etanol, estimamos que, em equivalentes
energeticos, a safra correspondeu qo que
seria a producéo de cerca de 1,32 milhoes de
barris de petroéleo, o equivalente a 3,61 mil
barris/dia que deixaram de serem consumidos.

) Fonte: O Setor Sucroalcooleiro e o dominio tecnoldgico - Nicleo de Andlise
Interdisciplinar de Politicas e Estratégias da Universidade de Sdo Paulo
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Environmental
(Ambiental)

1.2 - Recursos Hidricos

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

CIDADESE
11 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O comprometimento da SGo Manoel com a eficiéncia
no uso desse recurso é demonstrado pela ades3o
a diferentes protocolos. Entre eles, a Companhia é
signatéria do Protocolo Agroambiental do Estado de
S3o Paulo, o qual contempla em suas diretrizes uma
métrica para o uso da agua.

A regido onde a Empresa estéa localizada apresenta
boas condicdes pluviométricas para a cultura da cana-
de-acUcar, ndo sendo aplicada em nenhuma das areas
da cadeia de producdo agricola a irrigacdo plena. O
consumo de &gua ocorre no processo industrial e em
areas de apoio, onde a matéria-prima é processada
para se transformar em acUcar, etanol e levedura
seca inativa, originando também bioeletricidade para
consumo proéprio.

As captacOes de Agua para uso na Sdo Manoel,
bem como nas suas propriedades e em toda cadeia
de fornecimento de cana, ndo estdo localizadas em
regides classificadas como areas com estresse hidrico.

Introducao Ambiental

Social Governanca

No processo industrial, as praticas adotadas para a
reducdo do uso da &gua permitem operar em circuito
fechado, com uma captacao abaixo de 0,70 m¥
tonelada de cana.

Uso da agua

Fontes Hidricas
A Sdo Manoel dispde das seguintes fontes hidricas:

e Subterraneas (profundas). Aquifero Guarani,
formacdo Piramboia;

» Superficiais: Cérrego Araquazinho e Cérrego

06 Consumo de &gua: 0,67 m3/t de cana
0 processada.

© 0 0600600000000 00000000000000 000

Reciclada/reutilizada cerca de 96% da
agua tratada no Sistema de Tratamento
de Aguas Residuérias - STAR, como
fonte de reposicdo em circuitos de
agua de resfriamento de multijatos.

A Sdo Manoel nao faz lancamento de
efluentes em corpos d’agua.

© 0060000000000 000000000000000 e

As fontes de <captacdao estao
distantes de
(montante e jusante),
nao impactando em acessibilidade ou
disponibilidade para o abastecimento

publico.

consideravelmente
comunidades

Gestao de efluentes

1000/ dos efluentes sdo tratados em
OSistema de circuito fechado. Nao
descartamos os efluentes gerados em corpos
hidricos. As dguas residudrias, assim como os esgotos
sanitérios, sdo direcionadas para o nosso Sistema de

Tratamento de Aguas Residudrias (STAR), que permite
sua reutilizacao em alguns pontos do processo.

Efluente de &gua residuéria +
Efluente doméstico + Efluente
do lavador de veiculos (Industria,
Manutengao Agroindustrial e
areas de apoio).

Tratamento dos efluentes no
Sistema de Tratamento de
Aguas Residuérias (STAR).

@

Reutilizacdo da dgua
tratada em algumas
etapas do processo.

®

Lancamento da dgua
tratada em tanque
reservatério natural.

N s&o Manoel
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A Sdo Manoel estabelece em seu plano o gerenciamento da biodiversidade, no qual constam

0s aspectos e impactos ambientais decorrentes da grande extensdo de areas utilizadas
para o cultivo da cana-de-acUcar. Estudos e levantamentos sdo realizados internamente e

E nvi ron mental por profissionais ou empresas especializadas para mitigar os impactos das nossas acdes

sobre a biodiversidade nas areas de influéncia direta e ao entorno. Essa ndo é apenas uma

[}
(Am b I e nta I) expectativa da Companhia, mas da comunidade local e também em ambito global.

Na Area de Protecdo Ambiental (APA - CBT Botucatu), a Sdo Manoel atua onde é permitido

: . . e de forma planejada, adotando os manejos exigidos para cultivo nessas areas. Atuamos
1.3 - Biodiversidade e ,
. . A R na restauracao e preservacao das Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e corredores
servigcos ecossistemicos

ecolbgicos da Companhia, contribuindo para a conservacao da biodiversidade.

FOME ZERO AGUAPOTAVEL CIDADESE AGAOCONTRA A
EAGRICULTURA ESANEAMENTO COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL

SUSTENTAVEL SUSTENTAVEIS DOCLIMA

w | 9 |is

100% das espécies de arvores nativas estdo preservadas nas
areas da Usina SGo Manoel (corresponde a 288 espécies arbéreas
nativas identificadas pelo Instituto de Botanica do Estado de S&o
15 ¥éﬁﬁzsm Paulo para nossa microrregido).

ha reflorestados Mudas plantadas
« 2021/2022: 17,90 2021/2022: 29.822@
+ 2022/2023: 9 2022/2023: 14.650

93% das espécies de arbustos da regido estdo preservadas
(corresponde a 274 espécies).

Mudas de espécies nativas em estoque (unidade)
| 2021/2022: 68.507
2022/2023: 101.7743)

| Manutencao do Programa de Monitoramento Sazonal da
Fauna “Programa Bicho Vivo”. Bﬁr‘l,%

) 10,3ha reflorestados pela Usina SGo Manoel e 7,6ha reflorestados por empresa parceira.
@ 17.150 plantadas pela Usina SGo Manoel e 12.672 plantadas pela empresa parceira.
3 Aumento na producdo de mudas nativas para estoque.
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14 répteis

Espécie

Ano-safra 2022/2023

31 aves

Nome Popular

Introducao

Animais avistados

Total: 180

Solturas realizadas

Quantidade

28 espécie identificadas

Sphiggurus villosus Ourico 1 Mamifero
Mazama gouazoubira Veado-catingueiro 1 Mamifero
Tamandua tetradactyla Tamandud-mirim 1 Mamifero
Myrmecophaga tridactyla Tamandua-bandeira 1 Mamifero
Ramphastos toco Tucano-Toco 1 Ave
Crotalus durissus Cascavel 1 Réptil
Boa constrictor Jiboia 1 Réptil

Ambiental Social Governanca N sao Manoel

Uso sustentavel do solo

A Sdo Manoel adota as boas préaticas de manejo dos solos em toda sua area produtiva,
inclusive em areas de fornecedores. As melhores técnicas de preparo e conservagao
sao utilizadas para garantir a sanidade do solo e, consequentemente, a longevidade
da lavoura. Nas reformas do canavial, é realizada a sistematizacdo para o melhor
aproveitamento da &rea e delineacdo dos terracos, reduzindo a compactacdo do
solo. Em algumas &reas, por ocasido de reforma, é utilizada a rotacdo de culturas
com Crotalaria juncea, Crotalaria spectabilis, Brachiaria ruziziensis ou Glycine max
(soja) como método de cobertura do solo e fixagdo de nutrientes, reduzindo o uso de
fertilizantes minerais no momento do plantio da cana-de-acucar.




Relatério ESG 2022 - 2023 Introducao Ambiental Social Governanga s‘ S&o Manoel

Tratamento de Aguas Residuarias (m3) - Anos-safra

:
Environmental
(Ambiental) —

432.058

Entressafra Safra®
56.956 701.693

Entressafra
40.734

1.4 - Economia circular e

gestdo de residuos PR Total

742.427@

SAUDEE AGUAPOTAVEL ENERGIALIMPA
BEM-ESTAR ESANEAMENTO EACESSIVEL

11 CIDADESE

GOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

12 CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA

PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

15 Reutilizacao l 100% j Reutilizacao I 100% j
TERRESTRE

) Periodo de moagem.

@ O aumento de 51,82% da geracdo de dguas residudrias em relacdo a safra 20212022 deve-se ds constantes limpezas dos
processos e equipamentos decorrentes das paradas e partidas da drea industrial, que ocorreram por conta das constantes

Atentando-se a minimizacdo do consumo de recursos, chuvas do final do periodo da safra.

a maximizacdo da reutilizacdo e ao aumento da

eficiéncia de processos, prioritariamente, procuramos A torta de filtro e a vinhaca (residuos decorrentes da producao do etanol) sdo reutilizadas como fertilizantes nas
dar tratamento que permita uma economia circular, &reas de cultivo de cana-de-acUcar da Companhia. A aplicacdo desses residuos organicos na lavoura representa
em que os residuos soélidos e efluentes produzidos uma significativa redugdo na utilizacdo dos fertilizantes minerais. No periodo de relato,

NOS pProcessos sejam capazes de entrar em um Novo

fluxo (interno ou externo), seja pelo processo direto foram Ut///ZOdOS 4. 115 toneladas O’@
(reuso) ou indireto (reciclo). Contudo, estimulamos . A
todos os colaboradores a repensar a necessidade de /\//(f/’Og@f?/O e 4' 330 toneladas de

usodes?:ip;m;ntos, mzteriaiseinsumos, bem como PO(‘_’éSS/O p/’oven/entes da fonte Ofgénlca

a possibilidade de sua reducdo e mitigacao. . % . .~ \

’ e (origem renovavel) em substituicdo as
fontes minerais (ndo renovaveis).
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Gestao de residuos sdlidos

Introducao

Ambiental

Social

Governanca E‘ S&ao Manoel

A Sdo Manoel vem desenvolvendo uma gestdo sobre os residuos gerados com a

perspectiva de amenizarimpactos ao meio ambiente por meio de reducdao dademanda

por recursos naturais; mitigacdo do impacto ambiental quando da disposicao final
dos rejeitos; e a fomentacao gradativa da economia circular.

Geracao

Classe | (t)

Classe llI-A e II-B (t)

Total gerado (Anos-safra)

Implantado desde 2010, o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos Industriais

e Agricolas (PGRSIA) contempla o mapeamento e o gerenciamento de todos os tipos

de residuos gerados e a definicdo de sua forma de tratamento e destinagao final,

praticas essas que conferem melhor valor agregado ao residuo a ser destinado.

2021/2022

3.034.162,03

2022/2023

3.144.773,47

Re aduo ado 2 de or-1g-Ne DO auo O ge ado para d DO ao
» RO Aa ga acao OR da 0Orga acao D RO ada Oraga acao
Anos-safra 0 0 0 0 0, 0 0 0 0 0 0 0
Total destinado 04,38 92,29 0,08 0,0 4 6
Reciclagem 0 0 343,88 310,23 0 0
Reutilizacao 0 0 44,80 51,44 0 0
Rejeito 0 0 0,15 0,10 0] 0
Total 0 0 388,82 361,78 0] 0
Reciclagem 0 0 1.073,25 1.116,93 0 0
Reutilizacao 2.863.791,12 2.902.331,71 155,15 141,24 167.949,00 240.085,51
Rejeito 0 0 804,69 736,31 0] 0
Total 2.863.791,12 2.902.331,71 2.033,09 1.994,48 167.949,00 240.085,51

Total Classe |, lI-A
e lI-B (t)

1 Sobra de bagaco de cana-de-actcar da safra anterior que é utilizada como fonte de combustivel para a partida das caldeiras sempre no inicio de uma nova safra.

2.863.791,12

2.902.331,71

2.356,26

167.949,00

240.085,51
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Forma de tratamento e disposicao final dos
residuos gerados (%) - Anos-safra

0,047
0,027

0,045
0,023

‘ Reciclagem
‘ Rejeito

‘ Reutilizacao

100% dos residuos gerados sdo identificados, classificados (NBR 10004:2004 - Residuos sélidos
- Classificacdo), controlados, destinados corretamente e inventariados trimestralmente para o
6rgao de controle ambiental.

Parceria com viés socioambiental: 1.658 litros de 6leo de fritura foram destinados para reciclagem,
sendo revertidos em 1.196 litros de produtos de limpeza para doacao (11 entidades parceiras da
Organizag¢do foram beneficiadas no periodo).

225 t de materiais reciclaveis doados a Associacdo dos Catadores de Papel, Papeldo e Material
Reciclavel de Sdo Manuel (ACAPEL), contribuindo para a geracado de renda aos associados.
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Environmental
(Ambiental)

1.5 - Gestao ambiental e
prevencao da poluicao

FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

((¢
4

CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

aBe

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

SAODEE
BEM-ESTAR

12 GONSUMOE 15 VIDA
PRODUGAD TERRESTRE
RESPONSAVEIS

~
~
-
1
—
————

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

17

PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAQ

&

Introducao Ambiental

Social

Governanca

Gestao ambiental

Ser sustentavel estd na Missdo e na cultura da Séo
Manoel. Com olhos para o futuro, construimos cenarios
de producao, considerando: as condi¢cdes de uso racional
dos recursos naturais (como a dgua e o solo); os fatores
de emissdes de gases e efluentes; a relacdo com a
biodiversidade e os servicos ecossistémicos presentes;
e, sobretudo, o equilibrio das condi¢cdes edafocliméticas
para a cultura agricola da cana-de-acUcar.

E primordial atingirmos a eficiéncia méaxima dos
processos e do uso das tecnologias e servicos
ambientais aplicados. tbnica é sempre
possibilitar a reciclagem e a reutilizacdo de residuos
e efluentes bem como aproveitar a geracao de
subprodutos, maximizando sua utilizacao.

Nossa

Prevenc¢ao da poluicao
sonora (ruido e vibragoes)

Para garantir o bem-estar, a prevencdo e o
monitoramento das operacdes na comunidade do
entorno, a Sdo Manoel elaborou o laudo técnico
guantitativo do ruido gerado decorrente de suas
atividades e processos. O presente trabalho foi
preparado para fins de caracterizacdo do ruido em
areas habitadas, de forma a avaliar que as operacdes
realizadas estejam em consonancia com as legislacdes
regulatérias vigentes e outros requisitos aplicaveis. O
resultado desse trabalho foi satisfatério, e o nivel de
ruido avaliado estéd de acordo com o limite previsto
na NBR 10151:2019 (acuUstica, medicdo e avaliacdo
de niveis de pressdo sonora em areas habitadas -

aplicacdo de uso geral).

Qualidade do ar (emissao de
poluentes)

As operacOes de queima de bagaco nas caldeiras
para a producao de energia, bem como o uso intensivo
de combustiveis fdsseis nas operacdes agricolas,
ampliam a necessidade de monitoramentos, controles
eficientes das emissdes e metas robustas de redugao.

A atuacao da Organizacdo quanto ao aspecto de
emissdes alinha-se com as regulamentacdes e boas
praticas adotadas pelo mercado, tanto em relacdo
a tecnologias como em métodos e procedimentos
aplicados. A adocdo de maquinas de alto rendimento
energético e do sistema de agricultura de precisdo
contribui para o uso racional de combustiveis e,
conseqguentemente, para a reducao de emissoes.

Com relacdo a operacdo de maquinas, veiculos
e equipamentos movidos a diesel, aplicamos o
Programa Interno de Autofiscalizacdao da Correta
Manutencdo da Frota quanto a Emissdo de
Fumaca Preta, com o objetivo de diminuir eventuais
desconformidades em relagcdo ao padrdo de emissdo
fixado pelo Artigo 32 do Decreto Estadual 8.468/76
(Padrdo 2 da Escala de Ringelman). Em relacdo as
emissdes das fontes fixas (caldeiras), sdo realizadas,
anualmente, medicdes analiticas por empresas
credenciadas para avaliacdo das emissdes de material

particulado (MP) e Oxido de Nitrogénio (NOx).

N s&o Manoel
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Gerenciamento de areas
contaminadas

A partir do mapeamento de suas atividades, a
Sdo Manoel realizou a avaliacao de riscos por meio
do levantamento de aspectos e impactos ambientais
e elaboracao do EIA-RIMA, concomitantemente com
0 monitoramento de suas atividades e execucao de
andlises e procedimentos operacionais. A Empresa
identificou que ndao possui qualquer situacao de
contaminacao proveniente de suas operacdes, sejam
em corpos hidricos ou no solo.

Produtos perigosos

A Sdo Manoel possui implementada a sisteméatica
de gerenciamento de produtos perigosos das varias
etapas de seus processos e atividades de operacao,
0 que contempla desde a andlise dos riscos
envolvidos, a adequacdo as legislacdes, a adocdo
de acdes preventivas e o adequado atendimento
a emergéncias de acidentes. Essa gestdo prevé
a minimizacdao dos seus impactos significativos
e garante as préticas sustentaveis na aquisicdo,
transporte, recebimento, armazenamento, manuseio,
acesso, identificacdo e descarte adequado.
Nossos fertilizantes sao produzidos internamente
com qualidade, custos e producdo adequada as
necessidades da lavoura.

Ambiental Social S‘ Sdo Manoel

Introducao Governanca

Com vistas a mitigar os impactos na biodiversidade, a SGo Manoel possui o programa de minimizacao
de uso de agrotéxico, o qual prevé algumas praticas:

Monitoramento das condigées climéaticas.

Utilizacdo de agroquimicos apropriados para a cultura, com indicagcdo de
profissional especializado.

Mapeamento das aplicagoes.

Utilizagao de variedades de cana tolerantes a doengas e pragas.

Controle biolégico.

Destinacdo das embalagens vazias de agrotoxicos para empresas qualificadas

e aprovadas pelo 6rgdo ambiental.

Q Afericao e regulagem dos equipamentos.
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Relatério ESG 2022 - 2023

Investimento social privado - Anos-safra
Total R$

2021/2022: 13.683.812,66 | 2022/2023: 14.134.854,58

A SGo Manoel desenvolve acdes na comunidade do entorno por meio de investimentos na recuperacao de
espacos urbanos e em infraestrutura; em equipamentos e materiais, como apoio a funcdo social de entidades;
e também em programas que beneficiam diretamente criancas, jovens, adultos e idosos, incluindo praticas
esportivas e de promoc¢ao a cidadania.

Social
(Social)

2.1 - Didlogo social e
desenvolvimento territorial

445.704,88 M
400.654,00@

776.627,44 12.957.573,14

612.082,14
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2021/2022

Investimentos sociais via parceria
com entidades locais e doacdes

12.626.025,64

Investimento publico

2022/2023
2021/2022
2022/2023

Investimentos sociais via
leis de incentivo

) As doagdes foram realizadas para projetos aprovados via Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa

com Deficiéncia (Pronas/PCD), Lei de Incentivo ao Esporte e Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC).

@ Os projetos patrocinados via Lei de Incentivos Fiscais em 2022 serdo implementados durante o ano de 2023. Os projetos

estdo vinculados ao PRONAC, a Lei de Incentivo ao Esporte e ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente de Sdo

Manuel, tendo como beneficidrios crian¢as, jovens e adultos da comunidade local.

Dialogo e engajamento das
partes interessadas

O objetivo de manter padrdes éticos nas relacdes
com as partes interessadas é sempre uma premissa
exigida pela SGo Manoel, o que reforca seus valores
institucionais e conduz todas as operac¢des,
parcerias, negociacdées comerciais e financeiras,
praticas contratuais e licenciamentos envolvendo
6rgdos publicos. A filosofia da Companhia é sempre
agir com transparéncia e equidade, estabelecendo
relacionamento com as organizacdes, instituicdes e
profissionais com as mesmas premissas.

Impacto social

Mantemos estrutura e sistemade gestao paraidentificar
e avaliar sistematicamente os aspectos e impactos
socioambientais nas comunidades locais, sejam eles

COm OuU sem nexo com as operagdes da SGo Manoel, as
quais sao 100% consideradas pelo sistema de gestao.
Para tanto, adotamos rotinas de contatos frequentes
com o0s stakeholders, permitindo levantamentos a
serem considerados na formulacao de investimentos
em programas ou em acdes de carater socioambiental -
iniciativas realizadas com exclusividade ou em parceria
com alguma instituicdo.
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Respeito aos direitos humanos
e liberdade de associacao

SOCi al Com o objetivo de disseminar praticas éticas sobre direitos humanos, 100% dos
colaboradores, incluindo o corpo de governanca, sdo orientados quanto ao Cdédigo de
[]
(SOCI a I) Conduta Empresarial da SGo Manoel, que aborda varios segmentos comportamentais.
Entre eles, o alinhamento da Empresa aos Direitos Humanos e as praticas anticorrupcao.
. . No Programa de Integracdo de novos colaboradores da Companhia, o referido Coédigo
2.2 - Direitos humanos

é apresentado e discutido, sendo entregue um exemplar para cada participante. No
periodo de construcdo deste relatério, efetuamos:

SAUDEE EDUGAGAODE IGUALDADE TRABALHO DEGENTE

BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Lv 4 g ii/" 60 integracdes de novos colaboradores

nas quais participaram 617 recém-contratados

totalizando uma carga horéria de 240 horas

Todos os fornecedores sao comunicados sobre o posicionamento da Sdo Manoel
quanto a sua exigéncia de cumprimento das legislacdes trabalhistas, ambientais, Lei
Geral de Protecado de Dados e dos principios dos Direitos Humanos.

Combate ao trabalho forgado ou
compulsorio e ao trabalho infantil

N3o compactuamos com o trabalho infantil ou qualquer forma de trabalho forcado/
obrigatério, e que envolva prostituicdo ou exploracdo sexual de crianca ou adolescente
em nossas atividades e em nossa cadeia de fornecimento e de parceiros comerciais.
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Social
(Social)

2.3 - Diversidade,
equidade e inclusao

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
QUALIDADE DEGENERO ECRESCIMENTO

DESIGUALDADES
ECONOMICO

i | & | af

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Politicas, praticas de
diversidade e equidade e da
cultura e promoc¢ao de inclusao

A Sdo Manoel defende a inclusdao e a promogao
da diversidade como caminho para uma sociedade
mais justa. Com base na premissa de valorizagdo de
pessoas, acreditamos no potencial de realizacdo de
todos os perfis individuais, assim como entendemos o
papel social da Organizacdo, responsavel por contribuir
para que a possibilidade de desenvolvimento pessoal
e profissional seja real para todos.

Em se tratando de negdcios, a Diversidade esta
consolidada como um pilar estratégico da Alta Direcao

Introducao Ambiental Social Governanca

S‘ S&o Manoel

da Organizacdo, que acredita na juncdo de habilidades, conhecimentos e experiéncias diversas
para promover um ambiente inovador e mais produtivo e sustentavel.

Nesse sentido, além das iniciativas desenvolvidas para abordagem e

m disseminacdao do tema Diversidade e Inclusdo no ambiente interno e
na comunidade do entorno, a SGo Manoel evoluiu as suas praticas com

A DIVERSIDADE UNE

o0 Programa SOMA - A Diversidade Une. A Companhia desenvolveu
acbes especificas que visam atingir metas com foco na Equidade de Género, Igualdade Racial e
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), LGBTQIA+, Jovens e Idosos. Entre elas, destacamos:

10

Promover um ambiente de trabalho

1 O OO/ inclusivo,
0 sem discriminagao

e com garantia de respeito a todos.

Garantgr o
50% feminina

em todos 0s processos de
recrutamento e selecgao.

No ano-safra2022/2023, arepresentatividade das mulheres aumentouno quadro de colaboradores
em relacao ao ano-safra 2021/2022 na ordem de 2,4%, € no time de gestao, em 1%.
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Sentimo-nos responsaveis pela empregabilidade de nossos colaboradores, assegurando aprendizagem ao
s ° I longo da vida profissional na Companhia, sempre de forma inclusiva e equitativa. Priorizamos proporcionar
OCIa oportunidades de crescimento a todos os colaboradores que estdo na Empresa, sem nenhum tipo de

(SOCia I) discriminagao, inclusive possibilitando ocuparem cargos de gestdo.
2.4 - Relacoes e préticas Saude e Seguranc¢a Ocupacional

de tra balhos A Sdo Manoel tem como principio de sua cultura a busca pela exceléncia na gestdo de pessoas, tendo como
sustentacdo a premissa de garantir condices de trabalho seguras e saudéaveis a todos os colaboradores
e prestadores de servicos. Assim, procura sempre alcancar a melhoria de seu sistema, visando garantir a

ERRADICAGAO SAUDEE
DAPOBREZA BEM-ESTAR

Em]c:&n: ggsg;\cllmgﬁ%mﬂ sustentabilidade de seus negdcios, além de estabelecer uma relacdo de confianca com todas as partes
ECONOMICO

interessadas.

100% das areas mapeadas e controladas, a fim de gerenciar as acdes necessarias com o objetivo
de garantir um local seguro a todos os envolvidos - Programa de Gerenciamento de Risco (PGR).

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

1 6 PAZ, JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS

INSTITUICOES A
i AZES.V DEIMPLEMENTAGAQ

100% dos colaboradores com exames ocupacionais realizados - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

DesenVOIVlmentO pr°f|55|°na| 100% dos gestores treinados e com abordagens realizadas frente as metas estabelecidas,
apresentando registros de abordagens de SSO (ao comportamento seguro ou de correcdo do
comportamento inseguro - “375 abordagens de reforgo”).

Nossa Missao expressa bem o fato de que, para
sermos sustentaveis e competitivos - tanto hoje, como

no futuro -, precisamos focar na exceléncia das pessoas.
100% dos colaboradores diretos e de prestadores de servigos com treinamento de SSO realizado
Um de nossos impulsionadores de negdcio,

estabelecido no Planejamento Estratégico, é a
competéncia, por acreditarmos que, por meio
dela, atingimos resultados desafiadores. Assim,
maximizamos 0S recursos, somos mais eficientes

em suas atividades.

100% dos casos de acidentes investigados, compartilhados com os membros do Servico
Especializado em Seguranca e Salude no Trabalho Rural (SESTR), da Comissao Interna de Prevencao

) ) , de Acidentes (CIPA) ou Comissdo Interna de Prevencdo a Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR) e
e, sobretudo, inovamos continuamente, o que esta

em sintonia com nosso alinhamento estratégico.
Incorporamos totalmente em NoSso perfil
organizacional a funcdo de preparar pessoas e

pelo gestor da operacao.

12.123 abordagens realizadas - Programa de Postura e Atitudes Seguras (PAS).

desenvolver talentos.

21
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Acidentes de Trabalho

Anos-safra
Desempenho médio
2021/2022 2022/2023
Taxa de Frequéncia <2,5 2,25 1,56
Taxa de Gravidade <180 111,55 53,39

A SGo Manoel estabelece indicadores-chave de desempenho (KPI's), nos quais as taxas denominadas de frequéncia e
gravidade auxiliam como balizadoras para a avaliacdo da performance da Empresa quanto ao nimero de acidentes de
trabalho. A Companhia atingiu, no ano-safra 2022/2023, a reducado desses indices frente aos anos-safras anteriores
devido a intensificacdo de acbes preventivas e educativas, de programas de capacitacao, avaliacdo de riscos, regras
de ouro e por meio de seu Programa Comportamental - Posturas e Atitudes Seguras (PAS).

Qualidade de vida

Os nossos colaboradores sao um dos principais ativos e diferenciais
da Organizacdo. Por esse motivo, esforcos para garantir a retencao
de talentos e a qualidade de vida, assim como avaliacdo da
satisfacdo e sugestdes dos mesmos por meio de ferramentas de
gestdo sao prioritarios.

A nossa responsabilidade com as comunidades do entorno
também se materializa por meio de investimentos em programas
que beneficiam diretamente criancas, jovens, adultos e idosos. As
iniciativas tém um escopo amplo, que inclui educacdo, qualidade
de vida, formacao profissional e praticas esportivas, além do
desenvolvimento de acdes em parcerias com outros atores para o
atendimento de demandas sociais que sdo identificadas por meio
do relacionamento préximo com a comunidade local.

Liberdade de associacao

Os valores organizacionais da Companhia
expressam como nos relacionamos com
Nnossos  colaboradores, respeitando a
individualidade de cada um - ndo praticando
e coibindo a discriminacdo em todas as suas
formas - garantindo a liberdade sindical de se
associarem e de se fazerem representar e o
direito efetivo a negociacao coletiva.

Governanca

S‘ S&o Manoel
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Politica de remuneracao e
beneficios

Remuneracao

A politica salarial da Organizacdo esté sustentada por
tabela funcional categorizada por grupos de cargos -
operacional, tatico e estratégico -, que contempla a
evolucdo do salario de forma horizontal (considerando
ajustes por meritocracia) e vertical (considerando
ajustes por promocdes), ponderando fatores como
experiéncia, conhecimento e desempenho como
balizadores que definem e influenciam a remuneragao
do colaborador. A condicdao de valoracao dos cargos -
remuneracado - é de carater igualitario do ponto de vista
dogénero, ou seja, paraaqueles de mesma configuracdo
e requisitos (ocupados por homens e mulheres), a
razao matematica entre eles é, obrigatoriamente, de
equivaléncia total (igual a 1).

A pratica salarial empregada ndo estd atrelada
diretamente a base ou a variacdo do salario minimo,
mas sim a situacdes de pisos salariais acordados com
os sindicatos das diferentes categorias profissionais.
Também participamos anualmente de pesquisas de
remuneracdo levando em consideracdo a pratica
de remuneracao do mercado e do nosso setor
sucroenergético. Isso permite que a SGo Manoel seja
competitiva quanto a atracdo e retencado de talentos.
Os reajustes anuais, por ocasiao de acordos coletivos,
sao negociados pela Companhia junto aos respectivos
sindicatos na data-base de cada categoria, sendo que
o0 menor salario praticado pela Sdo Manoel é sempre
maior ou igual ao minimo nacional fixado em Lei.

No Conselho de Administracdo e Diretorias, a
remuneracdo é global e fixa, com base no desempenho
da Companhia, sendo definida e distribuida conforme
decisdo do préprio Conselho, exclusivamente.

Introducao Ambiental

Social

Governanca

Beneficios oferecidos

O bem-estar e a satisfacao de nossos colaboradores sao
prioridades para a SGo Manoel. Com esse pensamento,
a Organizacdo nao somente preza por um ambiente
harmdénico de trabalho, como também inclui beneficios
que trazem valor complementar ao orcamento e tém
grande importancia no ambito familiar dos colaboradores.
Essas iniciativas refletem em sua disposicao e prontidao
mental e fisica, ndo exclusivamente no aspecto laboral,
como também em tudo o que fazem.

No periodo de reporte, foram oferecidos

R$ 24918316,54 em beneficios pela

Companhia. Dentre eles estdo o Plano odontoldgico,
Convénio Médico, Transporte fretado, Cartdo
alimentagcao, Refeicdo, Bolsa de Estudo, Lentes de
grau e a Participacdo de Metas e Resultados (PMR).
Os beneficios foram ofertados equitativamente a
todos os colaboradores, independentemente de sua
modalidade de contrato.

Colaboradores

A Sdo Manoel adota praticas de gestdo de pessoas
em conformidade com as regulamentacdes e
orientacdes da Delegacia Regional do Trabalho e do
Ministério PUblico do Trabalho do Estado de S&o Paulo.
Também estdo alinhadas com a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos, instituida pela Organizacdo
das Nacbes Unidas (ONU), e com as convencoes
fundamentais da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

Na relacdo trabalhista com o colaborador,
comprometemo-nos com o controle e a andlise da
legislacdao vigente, verificando sua plena aplicacao,
tanto no estabelecimento e gerenciamento, como no
encerramento do contrato de trabalho. Especificamente

guanto ao processo de admissao, o0 mesmo é concluido
com a participacdo do colaborador recém-contratado
no Programa de Integracao para novos Colaboradores,
no qual o Cddigo de Conduta Empresarial SGo Manoel
é exposto, debatido e entregue. Esse documento
explica detalhadamente os direitos e deveres, além
de nortear as atitudes de todos os colaboradores em
suas atividades, aludindo também aos principios dos
Direitos Humanos e as convencoes fundamentais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Engajamento e Desenvolvimento
profissional

A Sdo Manoel busca capacitar pessoas com foco no
desenvolvimento humano e aprendizado continuo,
garantindo a atualizacdo nos processos produtivos e
nas novas tecnologias em equipamentos e maquinas.

A Companhia considera a area de Treinamento e
Desenvolvimento de extrema importancia, pois ela
é responsavel pelos processos de capacitacdo dos
colaboradores com foco no desenvolvimento profissional
e comportamental. Reconhecemos a importancia da
capacitacao de colaboradores nao apenas para agregar
valor a cadeia produtiva, mas também para a exceléncia
dos resultados, que sao obtidos em processos de alta
qualidade e produtividade, os quais sao frutos das
inovacdes e melhorias, que somente sdo possiveis,
gracas a um time devidamente capacitado.

Este investimento resulta indiretamente em
desenvolvimento social, visto que nao impacta apenas
no crescimento dos profissionais para os cargos que
ocupam na Empresa, como também traz beneficios
imensuraveis a esses trabalhadores, que ganham em
empregabilidade e exercicio da cidadania.

S‘ S&o Manoel
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pessoas
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Investimento em capacitacao - Anos-safra

2021/2022 2022/2023

il 'n' & il

Carga Horaria média de Carga Horéria média de
158.143,22 71,50 horas 2.477 173.733,24 70,13 horas
horas per capita/ano pessoas horas per capita/ano

Investimento em eventos de treinamentos e capacitacao
de colaboradores (Ano-safra 2022/2023)

Os treinamentos sao realizados tanto
internamente por meio dosinstrutores e
logistica prépria, quanto externamente,
com cursos abertos promovidos por
entidades contratadas.

R$ 2.665.235,20
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Clima organlzamonal Qualidade de Vida no Trabalho (%) Carreira (%)

A Sdo Manoel realizou nova pesquisa de clima
organizacional no periodo, demonstrando assim seu O
compromisso com as pessoas. A aplicacao da pesquisa 88 °F
busca manter o clima organizacional compativel com as )]
expectativas, oferecendo um ambiente de trabalho em ) = Média Geral ) = Média Geral J_L
gue as pessoas se sintam valorizadas e integradas, com Usina Sao Manoel ¢ Empresas Usina Sao Manoel 4 ¢ Empresas ©
condicdes dignas de trabalho e com clima harmonioso e 8
de respeito a igualdade e diversidade humana. Comunicagao Interna (%) Inovagao e autonomia (%) 'O
ommrsrsr=e Além do Selo Lugares Incriveis (NU
SR TR para Trabalhar, a pesquisa gera C
Gl indicadores que revelam a avaliagao ©
dos colaboradores sobre critérios especificicos. Confira [
o desempenho da Sdo Manoel em cada um deles. Média Geral Média Geral O
Usina S3o Manoel das Empresas Usina Sdo Manoel das Empresas g
ESG (Environmental, Social Lideranca (%) Relacdes interpessoais (%) Q
and Governance) (%) ()
O
=ToX:} 88,3 .g
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Iniciativas desenvolvidas

Com base nos resultados obtidos por meio da pesquisa de clima organizacional, a
Sdo Manoel vem desenvolvendo novas iniciativas para melhorar a experiéncia no
ambiente de trabalho e atender as expectativas dos colaboradores.

Projeto: RECRUTAMENTO INTERNO (RI)

Plano de saude UNIMED
Criagao de oportunidades para talentos da Organizag¢do. Promocé&o de beneficios significativos para a salde dos
+ Melhoria continua no processo de recrutamento e selegdo; colaboradores.
- Protagonismo para os colaboradores interessados em participar; * Melhorias no atendimento e servicos prestados;
- Maior visibilidade para o Programa de Rl e seus resultados. * Novo ambulatorio no municipio de Barra Bonita.

Status: CONCLUIDO em setembro/2022 Status: CONCLUIDO em novembro/2022

Programa: EVOLUGCAO - CULTURA Projeto: TRILHA DE CARREIRA

ORGANIZACIONAL Modelo estruturado com possibilidades de crescimento
Reconhecimento e valorizagao da Organizag¢éo e dos na Empresa.

colaboradores. - Trilhas desenhadas para todos os cargos da Organizacdo;

+ Retencdo e atracdo de novos talentos; + Requisitos definidos para ocupar fun¢des especificas;

+ Fortalecimento da sintonia entre times e gestores; + Maiores oportunidades de desenvolvimento profissional.

« Alinhamento de todo o publico interno com objetivos da Empresa. Status: Projeto em ANDAMENTO com previsdo de
Status: LANCAMENTO REALIZADO em outubro/2022 langcamento para outubro/2023
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Relacionamento com
consumidores e clientes

° A Sdo Manoel é uma das 37 usinas cooperadas da Copersucar
SOC I a I S.A., sendo que a Cooperativa é a responséavel pela estratégia de
(Socia I) marketing e comercializacdo do aclcar e dos biocombustiveis -

Etanol Anidro e Hidratado - que produzimos. Para a producao de
levedura seca inativa, a SGo Manoel destina 100% da produgao

2'5 - Promo.c_ao de . por meio da comercializacdo para a trade ICC Brazil, empresa
re$p0n$a bl I |dade SOC|aI na presente no mercado brasileiro e em mais de 65 paises.

cadeia de valor

Para garantir a seguranca de alimentos dos nossos produtos,
especialmente do acUcar cristal, a SGo Manoel é certificada

s oo [l 10wt 13 om nos principais sistemas de gestdo em seguranca de alimentos,
EINFRAESTRUTURA PRODUGAO MUDANGA GLOBAL o ~ .

ECONOMICO RESPUI?SAVEIS nucuMGA como a FSSC 22000 (certificacdo de seguranca de alimentos

m & m (;’ baseada na ISO 22000). Desta forma, atende as necessidades

e expectativas dos principais clientes industriais de alimentos.

PAL JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

17 Pooustaeos Também somos certificados pelo GMP+ para a produgdo de
EFIBAZ[SM

DEIMPLEMENTAGAD . . . . .
levedura seca inativa, atendendo aos principais mercados
@ globais desse produto. Sendo assim, garantimos, por meio

da manutencao dessas normas, a seguranca na utilizacao e

consumo dos nossos produtos pela indUstria.
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Relacionamentos com os
fornecedores

O gerenciamento estratégico de suprimentos
desenvolve o conceito de cadeia assegurada de
suprimentos de matéria-prima, materiais, insumos e
servicos. Por incorporar este conceito, a SGo Manoel
pratica uma gestdo de fornecedores alicercada na
sustentabilidade em todo o processo, a qual estabelece
a cada empresa parceira a aplicacao de padrdes
sociais, econémicos e ambientais alinhados aqueles
que ja adotamos. Para isso, a Organizacdo mantém
relacionamento préximo com o fornecedor, buscando
didlogo constante e respeito a todas as premissas
que regem a boa conduta nos negdcios presentes
no Cdédigo de Conduta Empresarial da SGo Manoel, o
qual pode ser acessado em www.saomanoel.com.br. O
referido Coédigo de Conduta, entre outros temas, torna
pUblico o posicionamento de gestdo da Companhia em
relagdo aos Direitos Humanos e casos de corrupgao
ou fraudes - uma politica que exigimos de todos os
parceiros de fornecimento.

No relacionamento com os nossos fornecedores, temos
o compromisso de zelar pela ética e pela transparéncia.
Essa preocupacdo permeia as interacées de negdcios
que  estabelecemos, desenvolvendo  parcerias
sustentdveis e de longo prazo que visam um estrito
sentimento de ganha-ganha. Desta forma, aprimoramos
nossas praticas e processos, aplicando tecnologias
gue reduzem custos no fluxo de materiais e insumos,
mas sem nunca abrir mao da qualidade do servico ou
do produto oferecido.

A Sdo Manoel € um provedor do desenvolvimento da
economia local e que possui como geracao de valor a
priorizacao de parcerias firmadas com fornecedores do
entorno e das regides onde possui as suas operacoes.

Introducdo Ambiental Social Governanca N sao Manoel

Com o objetivo de desenvolver e fomentar a economia local, principalmente nas Areas Diretamente Afetadas
(ADA), Area de Influéncia Direta (AID) e Area de Influéncia Indireta (All), e mitigar os impactos indiretos de emissdes
de GEE por conta do transporte utilizado, a SGo Manoel busca priorizar a aquisicdo de servicos, equipamentos,
materiais e de insumos de fornecedores localizados num raio aproximado de 150 km.

Corresponde ao
Total de novos

Raio de distancia de

Total de Fornecedores

Fornecedores em Do Total, sdo Novos

S Movimentados no Fornecedores
relacao a( Ifrg)o Manoel Periadn Fornecedores Movimentadosins
Periodo (%)
Sem limites | 1.637 | 206 | 13
Até 150 | 772 | 71 | 9

% de fornecedores
movimentados no raio

47 | 34
de 150km
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Relacionamentos com a
comunidade

O modelo de gestdao da Sdo Manoel tem como premissa a
manutencdo de relacdes éticas e de cumplicidade junto a
comunidade. O objetivo é permitir que a Companhia atue
como um vetor de desenvolvimento socioeconémico. A forca
de trabalho da Organizacdo é residente nos municipios onde
a Empresa possui suas areas de influéncia, o que possibilita
que o foco das inciativas de desenvolvimento seja direcionado
para essa mesma regido. Por meio do estimulo e investimentos
constantes em projetos socioambientais que geram valor
compartilhado e impactam positivamente a regido (esferas
ambiental, social e econbémica), a Sdo Manoel integra as
iniciativas de impacto positivo as estratégias de negdcio. Dessa
forma, é possivel proporcionar experiéncias e oportunidades
significativas para os colaboradores e comunidades, fortalecer
uma rede de solidariedade, promover a transformacao social e
gerar negdcios ao longo da cadeia de valor.

As parcerias com instituicoes locais sao definidas a partir da
expertise que possuem e por desenvolverem iniciativas que
estdao em sintonia com a nossa Missdo e nossos Valores.
Para todos os projetos que propomos ou participamos,
condicionamos o relacionamento a elaboracdo compartilhada
de um plano de resultados, com apuracao anual ou no
encerramento do projeto (quando este se estender por menor
prazo). O objetivo é mensurar o impacto positivo da iniciativa na
comunidade e no nosso negdcio.

O comprometimento socioambiental da Empresa, que tem
reflexo nas politicas que implementamos e no modelo de
gestdo que adotamos, leva a Companhia a assumir uma postura
proativa na sua relacao com a populacao da circunvizinhanca,
estimulando seus colaboradores e a sociedade.

Introducao Ambiental
Horta
Comunitaria:

36 culturas cultivadas e mais
de 29 mil alimentos produzidos
(10% doados, 70% vendidos para
geracao de renda aos voluntérios
e 20% para reinvestimento no
projeto).

Campanha
do Agasalho:

18.154 pecas doadas.

g‘ S&o Manoel

Social Governanca

Yficina da
CIDADANIA

S&o Manoel

Oficina da
Cidadania:
24 idosos beneficiados pelo

programa de Terapia Ocupacional
e Arteterapia.

i Ciclo do Mel:

1,41 toneladas de mel produzidas, 56
familias de apicultores beneficiadas e
120 criancas atendidas diariamente
pelo programa social vinculado a
iniciativa.
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Estrutura e composicao da
governanca corporativa

O Conselho de Administracao, principal 6érgdo de decisdo e de deliberacdo colegiada da Sdo

Governance Manoel, é formado por seis conselheiros, sendo um deles independente. Cabe também ao

Conselho de Administracdo a estratégia de longo prazo da Companhia, assim como a eleicdo

(G overna nca) dos diretores estatutdrios, incluindo o Diretor-Presidente. Os conselheiros s3o eleitos em

Assembleia Geral de Acionistas.

3.1 - Governa nca A Empresa também conta com um Conselho Fiscal instalado, constituido por trés membros efetivos
: e seus respectivos suplentes. O Estatuto Social da Companhia estabelece que os membros do
corporativa pectivos suplentes. e e cheece due o8 men
Conselho de Administracao, os Diretores Estatutarios e os Conselheiros Fiscais sejam eleitos para
um mandato de 1ano, sendo permitida a reeleicao.

TRABALHO DECENTE 17 PARGERIASEMEIOS
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

DEINPLENENTAGAD O Diretor-Presidente (CEO) da SGo Manoel atua como o mais alto cargo de governanga, participando

ativamente da manutencao e atualizacdo da Missao, Visdo, Valores e de todas as decisdes
@ estratégicas da Organizacdo. Desta forma, assegura que os investimentos e padrdes da operacao
- por ele alinhados com o Conselho de Administracao -, sejam conduzidos pelos demais diretores,
atendendo aos principios sociais, econdmicos e ambientais.

o

As performances de resultados sdo auto avaliadas pelo Conselho e pela Diretoria por ocasidao de suas
reunides estatutarias, podendo ser deliberadas acdes para a pratica organizacional.

Os comités sdo estabelecidos pelo Diretor-Presidente a partir de analises organizacionais, sendo
compostos por equipes multidisciplinares que desenvolvem propostas de melhorias e reportam os
indicadores por campo de atuacao.

Esses comités sdo idealizados com o objetivo de concentrar esforcos de gestdo para o monitoramento
de desempenho dos processos relativos a cada comité, de promover a interatividade e a transparéncia
que a atuacdo dos comités proporciona e de evitar o surgimento de conflitos de interesse em
operacdes ou na adocao de politicas organizacionais.

Com afinalidade de desenvolver e aprimorar o conhecimento dos membros dos érgdos de governanca
nos assuntos econdmicos, sociais e ambientais, a Empresa mantém consultorias especializadas
independentes para apoio nesses temas.
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Governanga Comités
Estatutaria Multifuncionais de apoio a governanca

Assembleia Geral de Comité executivo:
Acionistas Diretorias

Conselho de
Administracao

Comité Diretivo:
Diretorias e Geréncias

Comités (Pilares VBM - Value-based Management)
Geréncia, Lideranca de Setor e Colaborador da Base

Diretoria

® @ @&

Organograma
Funcional

Diretorias

Geréncias

Coordenacao, Supervisao
e Liderancas

9 ® @
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Modelo de Governanga

Estratégico Tatico Operacional

Comité de Financas /%%?gi%argi:gromdusmal
ﬁ Comité de Precificacdo @ RH e Sustentabilidade
e Risco
A Tlinovacao e
Comité de
) i Manuteng¢ao
Diretoria Agroindustrial
Comité de .
Comité de Inovagao Custo/Orcamento
Comité Privacidade Suprimentos e
de dados Segurang¢a
Membro Independente @ Comité Privacidade
de dados

Conselho de
Administracao

Comité de
Sustentabilidade

Comité Operacional

Comité Imobiliario

Conselho de Administracao

Diretoria Executiva
Operacoes
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Propdsito e estratégia em relacdo a Principios da Sdo Manoel
sustentabilidade

A Sdo Manoel tem como ponto de partida em sua gestdo de desenvolvimento
sustentdvel a elaboracdo de politicas para o desdobramento de estratégias e 0
compromissos com objetivos bem definidos a serem alcancados. Dessa forma, as

preocupacdes sociais, ambientais, econdmicas e de governanca sdo incorporadas

em suas atividades e operacdes e desempenhadas em processos estruturados e MiSSéO Visao Valores
acompanhados por indicadores de gestao. Construir uma Ser uma empresa Respeito
Empresa sustentavel, perene Engajamento

Programa Evolucao contribuindo para um Transparéncia

O Programa Evolugdo foi lancado em 2022. Além mundo melhor por Inovacso

de promover a consolidacdo de pressupostos por meio da exceléncia em

meio da abordagem dos comportamentos, ritos, pessoas e gestao

simbolos e percepcdes compartilhadas sobre o -— -— -—

jeito de ser Sdo Manoel, o Programa inaugura a

evolucdo da nossa gestdo organizacional, que é

baseada nas seguintes diretrizes:

Desenvolvimento sustentavel na gestdo
Busca permanente por produtividade e eficiéncia. Corporativa

A nossa agenda de sustentabilidade e governanca busca criar valores
para a sociedade, acionistas e demais pUblicos de interesse, por meio de
atividades produtivas ambientalmente seguras e de programas efetivos de
responsabilidade social.

Tomada de decisdao descentralizada por meio da gestao

compartilhada.

Visdo de negdcio fortalecida no time de gestao. Dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 (ODS)
definidos pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), 16 sdo contemplados pela

Sdo Manoel, com alinhamento as 51 metas propostas por estes objetivos. Para
' ° Inovacdo como estratégia de negécio. monitorar o nosso desempenho em cada uma delas e garantir a geracdo de
impacto positivo nos 16 ODS, desenvolvemos 93 indicadores préprios.
O Postura empreendedora por meio do engajamento dos
colaboradores.
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Compromissos assumidos - Agenda 2030

Por compreendermos que alguns desafios sdo prioritarios no que se refere a nossa area de atuacdo e a comunidade na qual estamos
inseridos, definimos compromissos e metas especificas para atingirmos até 2030.

Tema/ODS

Sdo Manoel

1. Educacao

ODS 4 - Educacao de
Qualidade

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

2. Diversidade,
equidade e
inclusao

ODS 5 - Igualdade de
Género

IGUALDADE
DE GENERO

ODS 10 - Reducao
das desigualdades

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

\

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos
e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacado para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promocdo de uma cultura de paz e
ndo-violéncia, cidadania global, e valorizacdo da diversidade cultural
e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.

5.5 - Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica.

5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos
recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros,
heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

5.c - Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para
a promoc¢ao da igualdade de género e o empoderamento de todas
as mulheres e meninas em todos os niveis.

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e
politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra.

» Impactar mais de 4.100 estudantes das redes de ensino
pUblico e privado do municipio de Sdo Manuel no tema de
educacao ambiental por meio do Programa Doce Amanha.

« Promover acesso ao conhecimento técnico e oportunidades
para melhoria de habilidades de criancas e jovens que residem
nas areas de influéncia da Sdo Manoel, por meio de iniciativas
préprias e parcerias - Jovem Aprendiz, Projetos desenvolvidos
via Leis de Incentivos Fiscais e Programa de Voluntariado.

» Garantir 50% de participacao feminina em todos os processos
de recrutamento e selecao.

* Promover um ambiente de trabalho 100% inclusivo, sem
discriminacdo e com garantia de respeito a todos.
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Compromissos assumidos - Agenda 2030

Tema/ODS

oDS Sdo Manoel

gi'ng'ancas 13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos - Dobrar a producdo de energia elétrica (MW) produzida
imaticas relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises. a partir de fontes renovaveis até 2030 (base: Ano-safra

ODS 13 - Acdo contra a 2022/2023).
mudanca Global do Clima 13.3 - Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizacao e a

1

* Plantio de 90 hectares de mudas de espécies nativas.

capacidade humana e institucional sobre mitigacdo global do clima,

ACAOCONTRAA
gggﬁwﬁmﬂm adaptacao, reducdo de impacto, e alerta precoce a mudanca do clima.

<
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Governance
(Governanca)

3.2 - Conduta empresarial

PAZ, JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
INSTITUIGOES
EFIC,

AZES..;

DEIMPLEMENTAGAO

&

Introducao Ambiental

Compliance, programa
de integridade e pratica
anticorrupcao

Cédigo de Conduta:
1000/ dos colaboradores, incluindo o corpo
Odegovernanca,séo orientados quanto

ao Cdédigo de Conduta Empresarial da Sdo Manoel.

Ouvidoria: 7
Foram registradas e tratadas manifestacdes no
periodo. Todas promovidas pelo publico interno, sendo

que em 1000/0 dos casos foi dado retorno

aos interpeladores.

Praticas de combate a
concorréncia desleal
(antitruste)

A Sdo Manoel nao sofreu nenhuma penalidade/
multa, de qualquer espécie, por ndo conformidade
com leis e regulamentos socioecondmicos e sobre
casos de corrupcao de qualquer tipo e nivel, incluindo
envolvimento de colaboradores de qualquer esfera da
Organizacdo, acdes judiciais movidas nos termos de
leis nacionais e internacionais por concorréncia desleal
e praticas de truste, por monopdlio ou por fornecimento
e uso de produtos e servicos. Igualmente, ndo houve
incidentes de nao conformidade com regulamentos
e coédigos voluntéarios relacionados a publicidade e
marketing, promocao e patrocinio e ndo foi registrada
nenhuma reclamacao relativa a violacdo de privacidade
e perda de dados do cliente envolvendo as atividades
e os produtos da SGo Manoel.

Social Governanca N sao Manoel

Etica e corrupgao

O tema corrupcao e fraude é tratado pela Alta Direcado
daSdoManoelcomzelo extremo e éobjetodaanalisede
risco, a fim de preservar seus valores organizacionais.
Essa abordagem é revisada anualmente por ocasido
do estabelecimento do Planejamento Estratégico e de
seus desdobramentos de negdcio.

O objetivo de manter padrdes éticos nas relacdes
com as partes interessadas é sempre uma premissa
exigida pela SGo Manoel, o que reforca seus valores
institucionais e conduz todas as operagdes,
parcerias, negociacdes comerciais e financeiras,
praticas contratuais e licenciamentos envolvendo
6rgdos publicos. A filosofia da Companhia é sempre
agir com transparéncia e equidade, estabelecendo
relacionamento com as organizacodes, instituicdes e
profissionais com as mesmas premissas.

N3o compactuamos com quaisquer formas de
corrupcdo nos negécios e buscamos esse mesmo
compromisso dos atores que compdem a cadeia de
valor da Sdo Manoel. Assim, os colaboradores ou
executivos da Companhia sao orientados, por meio
dos programas internos de comunicacao/treinamento,
além do recebimento do exemplar do Cédigo de
Conduta, a nao oferecer ou aceitar suborno para fins
de obtencdo de beneficios na tributacdo ou reducdo
da carga tributaria.



https://www.saomanoel.com.br/sustentabilidade
https://www.saomanoel.com.br/sustentabilidade
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Engajamento das partes
interessadas

Stakeholders

Mantemos estrutura e sistema de gestdo para
identificar e avaliar sistematicamente os aspectos e
impactos socioambientais nas comunidades locais,
sejam eles com ou sem nexo com as operacdes da Sdo
Manoel, os quais s&0 1 000/0 considerados pelo

sistema de gestao.

A gestdo de informacdes é realizada por meio do
relacionamento préximo aos stakeholders e canais de
contatos para que seja possivel formular investimentos
em programas ou em acdes de carater socioambiental
- iniciativas realizadas com exclusividade ou em
parceria com alguma instituicao.

N s&o Manoel
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Governance
(Governanca)

3.3 - Praticas de controle
e gestao

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Introducao Ambiental Social Governanca

Gestdo de riscos do negécio

A Governanca Corporativa estd fundamentada em nossos Valores (Respeito, Engajamento,
Transparéncia, Inovacdo), atuando com os pilares Planejamento e Controles Integrados (PCl),
Comités, Comité Diretivo e Comité Executivo) que direcionam a gestdo da Organizacdo. Esses
pilares foram estruturados com foco na melhoria continua dos processos, do sistema de gestdo
e visando o amadurecimento e crescimento da Companhia, de forma ordenada e sustentada.

A eficicia da gestdo de riscos e da protecdo de valor da Companhia é analisada pela Diretoria e
pelo PCl e tratada pelo Comité Executivo. O gerenciamento ocorre de forma continua, comrevisdes
anuais, considerando as ocorréncias que possam intervir no alcance dos objetivos estruturados
pelo Planejamento Estratégico, assim como eventuais disfuncdes criticas reportadas pelos
comités multifuncionais.

Controles internos

A atencdo com a ndo exposicdo a passivos socioambientais é constante na Companhia.
Utilizando-se de metodologias reconhecidas por empresas certificadoras, promovemos estudos
para a identificacdo e andlise dos aspectos e impactos ambientais de cada etapa da cadeia de
producao.

Em decorréncia dos resultados desses estudos, a Organizacdo adota planos, acdes e padrdes
de monitoramento que asseguram o desempenho adequado das nossas operacdes. Auditorias
internas com escopo socioambiental sdo aplicadas visando a anélise do desempenho dos
NOSSOS Processos, assim como a manutencao de certificacbes em padrdes reconhecidos
internacionalmente pelo mercado especifico. A Alta Direcdo tem participacdo ativa nesse
processo, com analises criticas e tomada de decisdo.

N s&o Manoel
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Auditoria interna e externa

A Sdo Manoel reforca a conformidade ambiental em suas atividades e operacfes, que é exercida
rigorosamente com a ado¢do de auditorias periédicas, incluindo seus fornecedores e prestadores de
servicos, de acordo com o cumprimento das normas, exigéncias legais e diretrizes estabelecidas em
sua politica de gestdo integrada. Dessa forma, demonstramos o compromisso e os cuidados para evitar,
mitigar e investigar qualquer dano que seria causado pela execucao inadequada de nossas operacoes.

1° Parte 2° Parte 3° Parte
(Interna) (Fornecedores) (Certificagao)

Temas
2021/2022 2022/2023
Qualidade/

Segurancga de
Alimentos

Meio Ambiente

Seguranca do
Trabalho

Responsabili-
dade Social

Total - Anos-safra

44

Social

Governanca

N s&o Manoel
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Certificacoes

Certificacdo BONSUCRO no
Padrao de Producao e Cadeia
de Custddia (EU RED II)

Etanol Mais Verde

Seguranca de Alimentos
(Certificacdo na FSSC 22000 v
5.1 - Sistema de Seguranga de
Alimentos. Escopo: Producao de
AcUcar Cristal)

Associacao Selo Empresa
Amiga da Crianca (Fundacao
ABRINQ)

|
@
|
|
@
Protocolo Agroambiental - ‘
|
@
|
|
@
|

T
T
‘ (") FSSC 22000
T
T

Ambiental Social

é RenovaobBio

Certificacdo de Producao
e Importacao Eficiente de
Biocombustiveis - RenovaBio

Introducao
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Biocombustivel avancado renovavel
- Padrées Renewable Fuel Standard
(RFS2)
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Programa de Certificacao da
Bioeletricidade - “Certificado
Energia Verde”

Selo Ouro na divulgacao do
Inventério de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa

Seguranca de Alimentos - GMP
(Certificacdo na norma GMP + B2
Production of Feed Ingredients

- Fabrica de Levedura Seca
Autolisada e Hidrolisada)

Associada a Global Reporting
Initiative (GRI)

Selo “Lugares Incriveis para
Trabalhar”

Governanca E‘ S&ao Manoel

Movimentos
signatarios
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UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT

Principios de Empoderamento das
Mulheres - ONU Mulheres (United
Nations Global Compact)
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)7 COALIZAO

4 EMPRESARIAL PARA

*lA EQUIDADE RACIAL
E DE GENERO

Coalisao Empresarial para
Equidade Racial e de Género
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Prémios

@ 1° Lugar na categoria Responsabilidade Social - Prémio Visdo Agro Centro-Sul.

1° lugar no ranking do setor Agronegécios - Usinas - Anuério “As Melhores da Dinheiro 2022”.

1° Lugar na categoria Responsabilidade Social - Visao Agro Brasil 2022.

1° Lugar em Gestdo de Pessoas - MasterCana Brasil 2022.

Prémio MasterCana Centro-Sul - 1° Lugar Estratégia ESG.

CTC (Centro de Tecnologia Canavieira) - Camped de Produtividade Agricola da regido de Jau e Sao Carlos.

Anuério 360° Epoca Negdcios 2022 - Selo Prata Categoria Agronegdécio.

O=O==O= == O ===

Camped em Gestdo Ambiental - CITEC - Centro de Inovacdes Tecnoldgicas Canavieiras 2022.

Governanca

N s&o Manoel
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Ambiente legal e regulatério

Todas as atividades e operacdes de negdcios da Sdo
Manoel sao orientadas com base na conformidade,
a partir de requisitos legais e normativos vigentes
e escopos de certificacdes espontdneas aos
quais a Organizacdo se propde. Para tanto, sdo
mantidos sistemas de gestdo cujo inventario legal é
atualizado por empresas contratadas, que seguem
leis especificas do ramo de atividade da Sdo Manoel
ou de amplitude geral com abrangéncia de escopo
socioambiental e econdémico.

Gestao da segurancada
informacao e privacidade de
dados pessoais

A Sdo Manoel tem implementado um programa de
governanga que promove agdes necessarias para
assegurar o cumprimento da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD). Para apoiar esse programa, foi instituido
um Comité de Privacidade, composto por uma equipe
multidisciplinar com indicacdo de um Encarregado de
Dados (Data Protection Officer - DPO) e seu suplente.

Ambiental Social

Introducao

Governanca

Nossos Numeros Descricao

Colaboradores treinados sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Solicitacdes recebidas de titulares de dados (solicitando acesso aos dados,

exclusdo de dados, etc.).

Auditoria executada por profissionais especializados em LGPD, exclusivamente
sobre o setor de Privacidade de Dados.

Incidentes referentes a LGPD reportados a Autoridade Nacional de Protecado
(0] de Dados (incidentes sobre vazamentos, perda de dados, acessos nao
autorizados, invasao hacker, etc.).

Registro de operacdes e descricao de todas as atividades dos setores que
trabalham com dados pessoais.

23

Relatérios de impacto de todas as atividades de setores que trabalham com
dados que sao consideradas de risco de acordo com a lei.

Areas/setores entrevistados que trabalham com dados pessoais, 0s quais

foram entrevistados para que fosse realizado o Registro de Operacdes.

22 AcOes de medidas de seguranca referentes a protecdo dos dados.

Atividades que trabalham com dados pessoais atreladas ao registro de

147 -
operacgoes.

N

Documentos elaborados pertinentes a LGPD (novas politicas, novos
procedimentos, novos termos, etc.).

Divulgacao mensal de textos informativos nos canais de comunicacao internos
14 (aplicativo, e-mail e TV corporativa) com dicas de seguranca e boas praticas no
uso dos recursos.

N s&o Manoel
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Tecnologia e inovacao

Sao Manoel labs: Inovacao do plantio
a industria
Para a SGo Manoel, inovar e
incorporar novas tecnologias
sao aceleradores de
crescimento e estdo sintonizados a visdo de perenidade
corporativa e de diferencial competitivo da Organizacdo.
Por isso, colocamos em pratica uma politica que permeia
a cultura organizacional da Companhia, em que qualquer
novidade, por mais simples que seja, pode resultar em
economia, ganho de escala e aumento de produtividade.

Como estratégia, uma das nossas principais maneiras
de captacdo das startups no mercado é estreitar
0 relacionamento com o ecossistema de inovagao,
firmando parcerias com Hub’s, parques tecnoldgicos,
incubadoras e aceleradoras. A abertura de “Chamadas”
(desafios lancados para o mercado) é uma das principais
estratégias que utilizamos para langcarmos ao mercado

algumas oportunidades internas na busca por solucdes.

Omodelode openinnovationadotado pela Organizacdo
estd pautado nos pilares de Melhoria Operacional,
Tecnologia e Venture. Com foco em reducao de
custos e novas oportunidades de mercado, buscamos
identificar solucdes para os principais desafios do
setor sucroenergético.

Introducao

Destaque:

Ambiental Social Governanca

Realizado:

2 Chamadas contendo em média 4 desafios cada, o que resultou em mais
de 80 startups inscritas, 4 solucdes implementadas e 2 startups aportadas.

Criado:

@ Pontos focais: 30 pessoas ligadas a base, escolhidas estrategicamente
e responséveis por disseminar a cultura de inovacao para a Companhia,
além de informar as oportunidades de melhorias dentro da Empresa;

e Comité técnico: 9 pessoas, entre supervisores e lideres, que possuem
afuncao de validacdo de oportunidades, avaliacdo da solucao e atuacao
da startup no mercado;

® Comité estratégico: 4 pessoas, entre gerentes e diretoria, com a
funcao de avaliacao e orcamentos em geral;

e Comité corporativo: 4 pessoas, entre diretoria, presidéncia e juridico,
com a fung¢ao de avaliacao de investimentos.

N s&o Manoel
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Governance
(Governanca)

3.4 - Transparéncia na
gestao

17 PARCERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

&

Introducao Ambiental

O objetivo de manter padrdes éticos nas relacdes
com as partes interessadas é sempre uma premissa
exigida pela SGo Manoel, o que reforca seus valores
institucionais e conduz todas as operacdes,
parcerias, negociacdes comerciais e financeiras,
praticas contratuais e licenciamentos envolvendo
6rgaos publicos. A filosofia da Companhia é sempre
agir com transparéncia e equidade, estabelecendo
relacionamento com as organizacdes, instituicdes e
profissionais com as mesmas premissas.

Responsabilizacao
(prestacao de contas)

Expressa nos valores da Sdo Manoel, a transparéncia
estd enraizada na cultura, na gestdo e nos processos
e atividades desenvolvidas na Companhia. As
informacdes detalhadas sobre a prestacao de contas
dos objetivos e metas, a avaliacdo da gestdo, o
treinamento e desempenho de nossos colaboradores,
o desempenho econdmico, a asseguracdo da
responsabilizacdo dos recursos financeiros em
conformidade com o Planejamento orcamentério e a
comunicacao junto aos Stakeholders estao relatados
de forma abrangente e sdo divulgados em nosso
Relatério de Sustentabilidade e no Cédigo de Conduta
Empresarial da SGo Manoel.

Social Governanca

Desempenho econémico

A gestdo econdmico-financeira que orienta a
Sdo Manoel estd fundamentada em um sdélido
Planejamento Estratégico (PE) e um rigoroso controle
orcamentario e de investimentos. Esse modelo de
gestdo da Empresa é complementado por politicas
e indicadores estabelecidos e monitorados, o que
assegura equilibrio nos diferentes ciclos financeiros
que a atuacdao no mercado de commodities exige.
Esterelatério de ESG ndo contempla em seu conteldo
as demonstracdes financeiras da Companhia, no
entanto, as informacdes podem ser consultadas de
forma publica por meio da divulgacdo no veiculo de
comunicacado: Valor Econémico Digital - Sdbado, 3 de
Junho de 2023.

Relatorio ESG, de
Sustentabilidade e/ou Relato
Integrado

Elaborado em conformidade com as Normas da Global
Reporting Initiative (GRI), a SGo Manoel reporta, desde
2007 por meio de seu Relatdrio de Sustentabilidade,
osindicadores de desempenho nas esferas ambiental,
social, econbmica e de governanca a todos os seus
stakeholders.

Para mais informacdes, consulte NOSSO
Relatério de Sustentabilidade disponivel em:

Wwww.saomanoel.com.br/.
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